
автор и лидер - НАТАЛИЯ ДОЛИНА 

САМОСОЗНАНИЕ. 
МУДРАЯ ШКОЛА
авторская система система знаний,  умений и  навыков 
осознанного управления собой и  своей жизнью 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ШКОЛЬНЫЙ ПРОЕКТ



НАМ ПОРА СОВЕРШИТЬ ПЕРЕХОДШКОЛА – ТОЧКА СБОРКИ ЛЮБОГО ОБЩЕСТВА 

Школе сегодня нужна  
Мудрость. А Мудрости 
нужна Школа. 

В триаде 
Учитель - родитель - ребенок 
сокрыт ключ к большим 
общественным  переменам

Работа с мышлением и внедрение новых подходов создаст общий переход от 
принуждения к вдохновению, от доказывания к раскрытию потенциала каждого



доверию
раскрытию потенциала
вдохновению 
мудрости

ЛЮБВИ

контроля
доказывания

принуждения
эгоизма

СТРАХА

кот

НАМ ПОРА СОВЕРШИТЬ ПЕРЕХОДНАМ ПОРА СОВЕРШИТЬ ПЕРЕХОД



ПРОЕКТ САМОСОЗНАНИЕ. МУДРАЯ ШКОЛА –
ПЕРВЫЙ БОЛЬШОЙ ШАГ В НАПРАВЛЕНИИ СОЗДАНИЯ ШКОЛЫ БУДУЩЕГО 

СМЫСЛЫ ПРОЕКТА

• Авторская обучающая система целостного подхода работы с мышлением педагогов, детей и родителей, где во 
едино соединены во едино философия, методология, технология

• Формируем новое позитивное мировоззрение, основанное на смене отношения человека к себе, людям, миру: 
от доказывания и конкуренции к принятию уникальности и синергии, от критики несовершенств и ошибок к 
признанию достоинств и достижений

• Способствуем раскрытию личностного кода, развиваем стержень личности, даем ключи к осмысленной жизни и 
самореализации

• Взращивая новое поколение, мы укрепляем  в них смыслы, ценностные ориентиры, убеждения, основанные на 
личном достоинстве, взаимном уважении, единстве и признании значимости другого. Все вместе мы формируем 
культурный код нации

• Создаем уникальное пространство внутри школы, где есть культура доверия, уважения, мудрость, раскрытие 
личного потенциала и творчество каждого, что позволяет достигать личных и общих целей 

• Объединяя всех, мы вовлекаем в игру- эстафету. Через объединение учителя-родителя-ученика едиными целями 
и ценностями способствуем формированию развивающего диалога поколений /крепких и уважительных связей 
между поколениями, когда поняты и услышаны интересы всех сторон, обеспечивая преемственность и 
постоянное развитие, эволюцию общества.



МИССИЯ ПРОЕКТА способствовать формированию нового культурного
кода общества, как наследия для будущих поколений
россиян, эволюции человека и общества в целом через
раскрытие уникального потенциала личности,
выстраивание диалогов между поколениями и их
преемственности

ПОЛЬЗА ПРОЕКТА - Ж и т ь ,  а  н е  в ы ж и в а т ь  

Жить в благополучном обществе, где есть и единство всех, и ценность 
каждого Создавать новое качество жизни для каждого и общества в целом
через формирование позитивного, созидательного мышления 



МУДРОСТИ МОЖНО НАУЧИТЬСЯ

Учим детей̆ и учимся сами.

Прокладываем путь для них и проходим сами по этому же пути.

Взрослые становятся проводниками для детей, дети – для взрослых.

Так, опираясь на лучшее из прошлого, мы сегодня создаем наше общее будущее. 

Так мы вместе создаем наше общее наследие. 



Школа будущего. Саморегулирующаяся система

ШКОЛЬНИКИ

ПЕДАГОГИ РОДИТЕЛИ

Все активности направлены на три целевые аудитории, они дополняют и усиливают друг друга.  
Как результат – рождается единое экологичное, саморегулирующееся и развивающее пространство 
для всех.

Программы повышения 
квалификации для педагогов 

«САМОСОЗНАНИЕ: педагог как 
наставник и партнер по 

развитию»* 

«САМОСОЗНАНИЕ. Основы» 
для школьников 8 и 9 классов

«САМОСОЗНАНИЕ. Я-Лидер» 
для школьников 10 – 11 классов 

Школа как дом -
пространство любви, 

безопасности, доверия, 
взаимоуважения, созидания и 

мудрости Программа 
«САМОСОЗНАНИЕ: 
родитель как друг и 
партнер по развитию»

*входят в программы повышения квалификации для педагогов

ШКОЛА



мудрое творческое развивающее пространство, win-win партнерства, место раскрытия
уникальных личностей и перспективных проектов. Повышение успеваемости, ответственности,
самостоятельности за счет роста личного и коллективного психологического благополучия

уверенность в себе, навыки управления собой и своей жизнью, «крылья за спиной»,
самореализация, интерес и мотивации к обучению, саморазвитию, ценность себя, людей, общества,
природы, проектная деятельность

ШКОЛЬНИКИ

ГЛАВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ПЕДАГОГИ новые навыки и компетенции эффективной коммуникации, новые подходы к
профессиональной самореализации, позитивное мировоззрение, успешное мышление, энергия и
вдохновение для жизни, творчества

РОДИТЕЛИ уверенность и спокойствие за будущее своих детей, понимание особенностей
становления личности подростка, новые подходы, навыки общения с ребенком и формирования
доверительной атмосферы в семье, партнерство со школой в воспитании ребенка

новое поколение уверенных, целостных и гармонично-развитых детей с четырьмя
развитыми интеллектами: ментальным, эмоциональным, духовным и физическим. Единство всех и
ценность каждого

ОБЩЕСТВО

ШКОЛА



ПРОДУКТЫ ПРОЕКТА
ПРОГРАММА ДЛЯ 

ПЕДАГОГОВ
«САМОСОЗНАНИЕ»

КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ 
ПОДДЕРЖКА 

по реализации проекта

ПРОГРАММА ДЛЯ 
РОДИТЕЛЕЙ

ПРОГРАММА ДЛЯ 
ДЕТЕЙ 

«Я – ЛИДЕР НОВОГО 
ПОКОЛЕНИЯ»

Индивидуальные и 
командные ментор/ 

коуч сессии

КАНАЛ 
YOUTUBE

КОМЬЮНИТИ СООБЩЕСТВА 
/ КЛУБ ЛИДЕРОВ / 

творческие мастерские

Обучающие 
встречи с 
лидерами

Мастермайнды, 
мастерклассы, 
игропрактики

Научно-исследовательская деятельность
СИСТЕМА МОНИТОРИНГА (внешняя и 

внутренняя) ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И 
ИЗМЕНЕНИЙ



v Готовы быть с нами в партнёрстве по 

СОЗДАНИЮ ШКОЛЫ БУДУЩЕГО

v Готовы Создавать все необходимые 

условия со своей стороны для 

реализации,  успешности и 

масштабирования проекта

МЫ ВМЕСТЕ и ВЫ В ПРОЕКТЕ, если



Директор:

- становится лидером и активным участником процесса (руководит процессом, участвует сам в обучении, содействует вовлечению педагогического 
состава)                                                                                                                     

- подает заявку на участие, заполняет анкету участника, подписывает соглашение о сотрудничестве 

- директор и административная команда/ руководство школы понимают: сроки, цели и задачи, философию, методологию и технологию проекта и 
предполагаемые результаты

Школа готова:    

- внедрить 3 продукта проекта: для педагогов «САМОСОЗНАНИЕ. Педагог как наставник и партнер по развитию», для родителей 
«САМОСОЗНАНИЕ. Родитель как друг и партнер по развитию», для школьников «САМОСОЗНАНИЕ. Я – Лидер»                               

- обучить не менее 70% педагогического состава в течение учебного года (обязательно - директор, административная команда, классные
руководители, лидеры мнений)                                                                                                 

- обучить минимум 2 параллели школьников (например, 8 и 10 классы)                                            

- анонсировать обучающую программу для родителей и содействовать их вовлечению в проект                                        

- содействовать активному участию в мониторинге результатов в виде анкет и опросников по уже разработанным командой проекта    

- участвовать в конкурсах и мероприятиях проекта 

- содействовать популяризации программы                                                                                        

- содействовать научно-исследовательской деятельности проекта        

- создать свой клуб лидеров САМОСОЗНАНИЯ: учителя, дети, родители

Вы в проекте на 2022-23 уч.г., если :



1. Участие в программах (серия мастер классов):

для школьников курс «САМОСОЗНАНИЕ. Я – Лидер»
для педагогов «САМОСОЗНАНИЕ. Педагог как наставник и партнер по
развитию»
для родителей «САМОСОЗНАНИЕ. Родитель как друг и партнер по
развитию»

2. Содействие интеграции в школу новой философии и практики полученных
навыков

3. Консультационная поддержка директорам образовательных учреждений по
реализации проекта и внедрению новых подходов

4. Замеры эффективности процесса, система мониторинга

СУТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЯ



ДАТЫ
ü 1 занятие 10 ноября
ü 2 занятие 17 ноября
ü 3 занятие 24 ноября
ü 4 занятие 1 декабря
ü 5 занятие 8 декабря
ü 6 занятие 15 декабря

РАСПИСАНИЕ ВЕБИНАРОВ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ В 2022 году:

ВРЕМЯ ЗАНЯТИЙ

С 15.00 до 17.00 
по московскому времени



Кандидат экономических наук, психолог, педагог 
профессор МГИМО МИД России

• Доцент кафедры психоанализа и бизнес-консультирования
НИУ ВШЭ

• Основатель и генеральный директор Европейского Центра Бизнес
Коучинга

• Ментор и бизнес-коуч международного класса MCC ICF и эксперт
в области раскрытия потенциала личности, работающий с
руководителями российских и международных организаций в
сфере бизнеса, госуправления, образования, медицины и спорта

• Ведущая авторских программ в РАНХиГС, МГИМО, МГУ, НИУ ВШЭ
по лидерству и этичной корпоративной культуре

• Автор практического образовательного курса «САМОСОЗНАНИЕ»

• Автор первой в России книги-тренинга для молодежи
по управлению своей жизнью «Я – ЛИДЕР НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ»

• Общественный деятель, активно продвигающий новые подходы в
системе образования

НАТАЛИЯ ДОЛИНА
АВТОР И ЛИДЕР проекта





ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА

ООО «Сердце лидера» 



САМОСОЗНАНИЕ
В С Е Р О С С И Й С К И Й  П Р О Е К Т

Ш К О Л Ь Н Ы Й  П Р Е Д М Е Т  О  С Е Б Е  И  Ж И З Н И

НАТАЛИЯ ДОЛИНА
автор и идеолог

www.NDolina.com+7 499 130 70 40

Новая Россия - это про мудрость и любовь

h5ps://самосознание.дети

http://www.ndolina.com/

