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I. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа имени ветерана Великой 

Отечественной войны Танчука И.А. с. Георгиевка муниципального района 

Кинельский Самарской области. 

 

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее  - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами 

РФ, органов местного самоуправления с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средняя 

общеобразовательная школа имени ветерана Великой Отечественной войны 

Танчука И.А. с. Георгиевка муниципального района Кинельский Самарской 

области (далее - школа) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым соглашением. 

 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средняя общеобразовательная школа имени ветерана Великой 

Отечественной войны Танчука И.А. с. Георгиевка муниципального района 

Кинельский Самарской области, в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации Семеновой Л.Ф. (далее – профсоюзная 

организация); 

- работодатель - в лице его представителя – директора государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средняя 

общеобразовательная школа имени ветерана Великой Отечественной войны 

Танчука И.А. с. Георгиевка муниципального района Кинельский Самарской 

области Ивлиевой Р.К. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с 

ними отношений. Данное право реализуется посредством подачи работником 

письменного заявления на имя председателя профсоюзной организации с просьбой 

о представительстве его индивидуальных интересов и письменного заявления на 

имя работодателя о перечислении им на расчетный счет организации Профсоюза 
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ежемесячно суммы в размере 1% от его заработной платы на условиях и в порядке, 

предусмотренных для удержания и перечисления профсоюзных взносов (ст. 30 ТК 

РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников школы.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведён работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его 

подписания.  

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, 

установленном сторонами при его заключении. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств сторон настоящего Договора возможен только по 

обоюдному согласию сторон и не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения, предусмотренных 

ранее действовавшими обязательствами. 

1.14. В досудебном порядке спорные вопросы по разъяснению и реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами с помощью 

переговоров. 

1.15. Настоящий Договор вступает в силу с 16 февраля 2021 года. 

1.16. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

подписания. 

II.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

Работодатель обязуется: 
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2.1. Добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры 

производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние 

работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения 

тарифных ставок и расценок ниже существующих. 

2.2. Обеспечивать трудовой коллектив организации необходимыми 

материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для 

выполнения производственной программы. 

2.3. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, 

направленные на улучшение условий труда и производственного быта. 

2.4. Создавать условия для роста производительности труда, освоения 

передового опыта, достижений науки и техники. 

2.5. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня 

жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания работников и 

членов их семей, организацию их отдыха и досуга. 

2.6. Предоставлять Профкому информацию о выполнении намеченных 

социально-экономических показателей. 

2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные 

договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами РФ (ст.22 ТК РФ). 

2.8. Представлять Профкому полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением. 

2.9. Представлять по требованию Профкома отчет о выполнении 

обязательств по коллективному договору, а также существующих в организации 

социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и 

т.д.). 

2.10. Создавать условия, обеспечивающие деятельность Профкома в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, соглашениями. 

2.11. Своевременно   рассматривать конструктивные предложения и 

справедливые требования Профкома, разрешать посредством переговоров 

трудовые споры, возникающие у работников. 

2.12. Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, 

трудовых договоров с работниками. Обеспечивать работников обусловленной 

трудовыми договорами работой. 

2.13. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные коллективным и трудовым договорами. 

2.14. Учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и 
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программ организации. 

2.15. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления соответствующего Профкома по устранению нарушений 

законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

2.16. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и настоящим коллективным договором. 

2.17. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

2.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

2.19. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, 

причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной 

форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора 

(ст.237 ТК РФ). 

2.20. В целях развития кадрового потенциала предоставлять возможность 

прохождения производственной практики студентам очной формы обучения 

учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования. 

Профком обязуется: 

2.21. Способствовать устойчивой деятельности ГБОУ СОШ с. Георгиевка 

присущими профсоюзам методами, в т. ч. возобновлением и развитием 

экономического трудового соревнования работников и специалистов, 

повышением эффективности их труда, с установлением совместно с 

работодателем систем поощрения передовиков и новаторов производства. 

 

 2.22. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению 

трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ). 

 

2.23. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, 

затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других  

производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ). 

 

2.24. Участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь 

вводимого (или получаемого) жилья в организации.                                                                                              

 

2.25. Добиваться от Работодателя приостановки (отмены): 

управленческих решений, противоречащих трудовому законодательству; 
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обязательствам коллективного договора, соглашениям; 

принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с 

профкомом (ст.372 ТК РФ). 

 

2.26. Контролировать соблюдение трудового законодательства РФ о труде, правил 

внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст.41ТК 

РФ). 

 

2.27. Как минимум, выражать мотивированное мнение при увольнении 

работников по инициативе Работодателя. Представлять и защищать интересы 

работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные 

способы защиты прав и интересов работников. 

2.28. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий 

труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 

соглашения по охране труда. 

 

2.29. Вносить предложения Работодателю по совершенствованию систем и форм 

оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по 

совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, 

разработки текущих и перспективных планов и программ социально  

экономического и кадрового развития, экономического и трудового  

соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному 

выполнению обязанностей по трудовому договору. 

 

2.30. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, 

осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего  

законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить 

предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации 

мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников. 

 

2.31. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по 

другим трудовым и социально-экономическим вопросам в организации, 

требовать устранения выявленных нарушений. 

 

2.32. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, 

инспекцию труда контроль за соблюдением правил охраны труда. 

 

2.33. Участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, В улучшении 

организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени 

отдыха. 
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2.34. Добиваться роста реальной заработной платы, и повышения ее доли в стоимости 

работ и услуг, продукции. Способствовать созданию благоприятных условий для 

повышения жизненного уровня работников и членов их семей. 

 

2.35. Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации членов 

Профкома. 

2.36. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 

работников и членов их семей. 

Работники обязуются: 

2.37. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому  

договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы 

работодателя (ч.2, ст.21 ТК РФ). 

2.38.  Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный    

режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

2.39.Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга. 

2.40.Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба 

Работодателю, его имуществу и финансам. 

2.41.  Принимать меры к немедленному устранению причин и условий,  

препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, 

авария), и немедленно сообщать об этом администрации. 

2.42. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать 

сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном                  

состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинетах (помещениях школы) и    на 

территории организации, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов. 

2.43.Эффективно использовать машины, станки и другое оборудование, бережно 

относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим 

предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально 

использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы. 

2.44. Вести себя достойно, соблюдать кодекс профессиональной этики, 

установленные правила работы в организации. 

2.45. Работники несут материальную ответственность в пределах, п 

 

Работодатель имеет право: 

2.46. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным 

договором. 

2.47. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

2.48. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
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2.49. Принимать локальные нормативные акты. 

2.50. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих прав и вступать в них. 

Профком имеет право: 

2.51. Заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по 

социально-трудовым и связанных с трудом, экономическим вопросам, в 

частности: 

- о реорганизации и ликвидации организации; 

- о введении технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; 

- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами, учредительными документами организации, 

коллективным договором; 

2.52. Вносить по этим и другим вопросам в органы управления организации 

соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при 

их рассмотрении (ст.53 ТК РФ). 

2.53. Свободно распространять информацию о своей деятельности. 

2.54. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи членам Профкома работникам 

организации. 

Работник имеет право на: 

2.55. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ. 

2.56. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором. 

2.57. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

стандартами безопасности труда, коллективным и трудовым договорами. 

2.59.  Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 

качеством выполненной работы. 

2.60. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительностью 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих 

категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

2.61.   Полную достоверную информацию об условиях труда и требований охраны 

труда на рабочем месте. 

2.62. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение 

квалификации. 

2.63. Участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором. 

2.64. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, 

свобод, законных интересов. 
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2.65. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 

через профсоюз, а также на получение информации о выполнении коллективного 

договора. 

2.66.  Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не 

запрещенными законом, методами. 

2.67.   Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудов 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.68. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное 

обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

III. Трудовой договор. 

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами. Условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. (Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя.) 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. 

3.3. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на 

неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с 

учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

 

3.4. В трудовом договоре указываются его реквизиты, а также оговариваются 

обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, компенсации и др. 

Условия трудового договора, определенные сторонами, могут быть изменены 

только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, 

предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
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страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. 

3.5. Работодатель обязан до начала нового учебного года провести тарификацию 

работников по установленной форме с конечным цифровым исчислением 

заработной платы и ознакомить работников под роспись с тарификационным 

списком. 

3.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка (приложение 1) и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении, затрагивающие права работника. 

3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособности и 

в период пребывания в отпуске. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения профкома первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК 

РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель профкома первичной профсоюзной организации. 

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка 

и повышение квалификации работников 

 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/директор/Рабочий%20стол/Сенина/Макет%20колдоговора.doc%23sub_812
file:///C:/Documents%20and%20Settings/директор/Рабочий%20стол/Сенина/Макет%20колдоговора.doc%23sub_8013
file:///C:/Documents%20and%20Settings/директор/Рабочий%20стол/Сенина/Макет%20колдоговора.doc%23sub_815
file:///C:/Documents%20and%20Settings/директор/Рабочий%20стол/Сенина/Макет%20колдоговора.doc%23sub_373
file:///C:/Documents%20and%20Settings/директор/Рабочий%20стол/Сенина/Макет%20колдоговора.doc%23sub_8013
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4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной 

организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития 

учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в три года. 

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК 

РФ. 

При направлении работника на обучение работодателем для получения второго 

профессионального образования соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации в 

соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным 

между работником и работодателем в письменной форме предоставлять также 

работникам гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ. 

Обязательным условием предоставления гарантий, предусмотренных настоящим 

пунктом коллективного договора является наличие свидетельства о 

государственной аккредитации образовательного учреждения. 

 

4.3.4. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности.  

   Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим. 

   При организации и проведении процедур аттестации педагогических 

работников в обязательном порядке руководствоваться официальными 
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разъяснениями Минобрнауки РФ и Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

  При формировании аттестационной комиссии в состав включаются 

представители Профсоюза на постоянной основе для участия в аттестации всех 

педагогических работников, а также представители выборных органов первичных 

профсоюзных организаций соответствующих образовательных учреждений, 

работники которых, являющиеся членами профсоюза, проходят аттестацию с 

целью подтверждения соответствия занимаемым должностям.  

 Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником по 

совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, что по 

основному месту работы работник такую аттестацию прошел. 

  Участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч. вне места 

проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств 

образовательного учреждения.  

  Если преподаватель реализует дополнительные профессиональные 

образовательные программы (повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки) в структурном подразделении государственного 

образовательного учреждения начального и (или) среднего профессионального 

образования и с преподавателем заключен соответствующий трудовой договор, то 

этот преподаватель (при отсутствии у него квалификационной категории) имеет 

право на общих основаниях в установленном порядке обращаться в 

аттестационную комиссию о прохождении аттестации на первую 

квалификационную категорию и не ранее чем через два года - на высшую 

квалификационную категорию. Истечение срока действия квалификационной 

категории в период рассмотрения заявления работника аттестационной комиссией 

не дает основания для отказа педагогическому работнику в прохождении 

аттестации для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории, а 

также не дает основания для признания уровня квалификации педагогического 

работника не соответствующим требованиям, предъявляемым к высшей (первой) 

квалификационной категории, либо для отказа в установлении ему этой 

квалификационной категории, а также для снижения уровня оплаты труда  

поскольку при подаче заявления в аттестационную комиссию педагогический 

работник имел соответствующую квалификационную категорию.  

  В соответствии с настоящим пунктом сохранение уровня оплаты труда 

допускается до даты принятия решения аттестационной комиссией о присвоении 

квалификационной категории или решения о не соответствии требованиям, 

предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 

  В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работника, которому до пенсии по возрасту осталось не более одного года, по 

заявлению такого работника ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории. При этом в случае продления 

педагогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего 
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право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется, и аттестация таких 

педагогических работников осуществляется на общих основаниях.  

  В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, 

а также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных 

отпусках, предоставляемых в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса РФ и ст. 

55 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» или 

прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению 

такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по 

ранее имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в 

установленном порядке, но не более чем на один год после выхода на работу. 

  При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в 

связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока 

действия квалификационной категории, допускается устанавливать уровень 

оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной 

категории до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем 

на один год после возобновления педагогической деятельности. При переходе 

педагогического работника на другую должность квалификационная категория не 

сохраняется. 

Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной 

должности в образовательных учреждениях независимо от их типов или видов. 

Педагогические работники, получившие в меж аттестационный период почетные 

звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, или являющиеся в этот период 

победителями конкурсного отбора лучших учителей, при аттестации на ту же 

самую квалификационную категорию, на основании заявления, поданного до 

истечения срока ее действия, к которому прилагается заполненная карта 

результативности или инновационной деятельности (при аттестации на высшую 

квалификационную категорию), и результатов оценки карты результативности 

или карты инновационного опыта (при аттестации на высшую квалификационную 

категорию), решением аттестационной комиссии освобождаются от 

аттестационных процедур второго этапа. 

    В случае если по результатам рассмотрения аттестационной комиссией 

заявления педагогического работника и карты результативности или карты 

инновационного опыта деятельности (при аттестации на высшую 

квалификационную категорию) аттестационная комиссия выносит отрицательное 

решение и не освобождает данного педагогического работника от аттестационных 

процедур второго этапа, то педагогический работник аттестуется на 

соответствующую квалификационную категорию в общем порядке. 

 Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических работников 

во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях могут 

учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность 

которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие 

мероприятия проводятся. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117254;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117062;fld=134;dst=100634
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117062;fld=134;dst=100634
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 Отсутствие объективных возможностей участия, обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к 

получению высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации 

соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной 

категории. 

 Работник, признанный по результатам аттестации не соответствующим 

занимаемой должности, может быть уволен работодателем. При этом увольнение 

работника является правом, а не обязанностью работодателя. В случае принятия 

решения о расторжении трудового договора с работником вследствие его 

недостаточной квалификации работодатель должен руководствоваться п.3 ч.1 ст. 

81 Трудового кодекса Российской Федерации и разъяснениями, которые 

содержатся в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2 «О 

применении судами РФ Трудового кодекса РФ». 

 Педагогический работник, не прошедший аттестацию с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, имеет право на повторное прохождение 

процедуры аттестации через один год после предыдущей аттестации. 

4.3.5. Создавать условия для трудовой адаптации молодых работников, 

обеспечивать возможность повышения квалификации и дальнейшего обучения, 

профессионального и карьерного роста молодежи; содействовать организации и 

развитию института наставничества. 

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников – членов профсоюза не позднее чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее 

чем за три месяца до его начала (ст. 82, 373 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Работодатель так же с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

5.2. Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников в 

отрасли относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней в образовательном учреждении.  
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5.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении в соответствии с п.1 и 

п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется один свободный оплачиваемый день в неделю 

для поиска нового места работы. 

5.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя при сокращении 

численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного 

согласия профкома (ст. 82 ТК РФ). 

5.5. Стороны договорились, что: 

5.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, на основании ходатайства профсоюзного 

комитета имеют также: 

- лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;  

- молодые педагогические работники, имеющие трудовой стаж от одного года до 

трех лет. 

5.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу 

при появлении вакансий. 

VI. Рабочее время и время отдыха. 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 

1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждёнными работодателем по согласованию с профкомом, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать для мужчин 40 часов в неделю, для женщин 36 

часов в неделю. 
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6.3. Для педагогических работников учреждения, устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом учреждения. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601"О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре" 

 6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 

- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 

ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), 

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 

6.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома 

первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

 

6.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. 
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В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профкома первичной профсоюзной 

организации. 

 

6.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

6.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

     Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 

122 ТК РФ). 

      При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

      Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

       О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

        Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

       При наличии финансовых возможностей, а также при возможности 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ), при этом речь идет только о замене денежной компенсацией 

дополнительного или удлиненного в соответствии с законодательством РФ 

ежегодного отпуска. 

        Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении). 

6.9. Работодатель обязуется: 
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6.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днём одновременно с основным 

ежегодным отпуском на основании нормативно-правовых актов органов местного 

самоуправления (Приложение № 2) 

6.9.2. Предоставлять работникам по их письменным заявлениям отпуск без 

сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) и дополнительно сверх 

законодательства в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу первого 

сентября - 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - до 3 дней; 

- для проводов сына в армию – до 3 дней; 

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника – до 5 дней (ТК РФ 

ст.128) 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ТК РФ ст.128) и до 14 

дней, в случаях необходимости   проезда в другую местность к месту захоронения 

и обратно; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

 

 Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается (ст.263 ТК РФ). 

 

6.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года. Очередность и время предоставления длительного отпуска, 

продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

возможность оплаты длительного отпуска за счет средств от приносящей доход 

деятельности, перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы, и вопросы исчисления стажа 

утверждаются локальными актами образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

6.9.4. Длительный отпуск относится к отпускам без сохранения заработной платы. 

Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске не 

включается в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, и не 
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засчитывается в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии 

педагогам. 

6.9.5. Педагогические работники, стаж преподавательской работы которых 

превышает 11 лет, при устройстве на новое место работы предоставляют справку 

о неиспользовании права на длительный отпуск с предыдущего места работы.  

6.10. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

6.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 

     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в 

течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108 ТК РФ). 

 

VII. Оплата и нормирование труда. 

7. Положение о порядке и условиях оплаты труда работников утверждается 

общим собранием работников учреждения с обязательным учетом мнения 

профсоюзного органа учреждения.  

7.1. Заработная плата за текущий месяц выплачивается работникам не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. 23 числа текущего месяца за первую 

половину текущего месяца, 8 числа месяца, следующего за расчетным – 

окончательный расчет. 

7.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера. 

7.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 
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оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

 

7.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

 

7.5. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы 

производится на основании Постановления Правительства РФ и Самарской 

области: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

доплату и увеличение доплаты в процентном отношении к ставке; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – 

со дня предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения; 

Изменение оплаты труда педагогических работников общеобразовательного 

учреждении производится: 

- при изменении объема оказываемой общеобразовательной услуги (ученика-

часов); 

- при установлении доплаты за работу не связанную с педагогической нагрузкой. 

       При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы производится со 

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.6. Работодатель обязуется: 

7.6.1. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке 

представители Работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и др. нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с Трудовым законодательством. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством.  

 

7.6.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
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других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя». 

7.7. Ежемесячно извещать в письменной форме каждого работника о составных 

частях заработной платы, причитающейся ему период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей 

выплате за отработанный период. При совпадении дня выплаты с выходным или 

не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня (ст.136 ТК РФ).   

VIII. Социальные льготы, компенсации. 

8.1. Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, выплачивается 

денежная компенсация на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания в установленном размере, согласно нормативно-правовым актам органов 

местного самоуправления.  

8.2. Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы. Для педагогических работников Учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю.1 

 

8.3. В случае направления в служебную командировку работнику учреждения 

возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя, в порядке и размерах, определенных нормативными правовыми 

актами Самарской области, а именно Постановлением Правительства Самарской 

области от 11.03.2009 № 100 «О размерах возмещения расходов, связанных со 

                                                           
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВС РСФСР от 01.11.90 N 298/3-1 (ред. от 24.08.95) "О НЕОТЛОЖНЫХ МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ ПОЛОЖЕНИЯ 
ЖЕНЩИН, СЕМЬИ, ОХРАНЫ МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА НА СЕЛЕ" 
1 ч.1 ст.333 ТК РФ 
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служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам 

организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета». 

8.4. По результатам специальной оценки условий труда работникам определяются 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

(Приложение 3) к коллективному договору. 

 

IX. Охрана труда и здоровья. 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по улучшению условий и 

охране труда, в установленном порядке (приложение 3) с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе включить членов профсоюзной организации. 

9.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда, в состав 

аттестационной комиссии включить членов профкома и комиссии по охране 

труда.  

По её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей 

сертификацией. 

По результатам специальной оценки условий труда устанавливать работникам 

доплаты за вредные условия труда. 

9.4. Проводить со всеми работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

9.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт 

учреждения. 

9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
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9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт. 

9.9. В случае обоснованного отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

9.10. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на тяжёлых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

предусмотренные законодательством РФ.  

9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения ПК (ст. 212 ТК РФ). 

9.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.13. Возмещать в полном размере расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, а также лицам, имеющим право 

на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

9.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

9.15. Оказывать содействие представителям профсоюза, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

9.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников (приложение 

№ 5), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 

по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

9.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, листов временной 

нетрудоспособности, лечение и отдых. 

 9.18. Работодатель обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности 

работниками образовательного учреждения, выполняет предписания, 

постановления должностных лиц пожарной охраны. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности. 
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10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или за 

профсоюзную деятельность. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе 

работодателя   производится с учетом мнения профсоюзного комитета. 

10.5. Работодатель безвозмездно предоставляет профкому помещение, средства 

связи, компьютер, ксерокс, бумагу и канцтовары для ведения делопроизводства и 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте 

(ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание и 

перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 

их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на 

указанный счёт в день перечисления налогов с заработной платы работников. 

Задержка перечисления удержанных профсоюзных взносов не допускается. 

 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка   

председателя профкома и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях, 

краткосрочной профсоюзной учебы и других мероприятиях. 

 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя только с предварительного письменного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 82, 374, 376 ТК РФ). 

 

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам расходования фонда оплаты труда, экономии фонда заработной платы и 

внебюджетных средств учреждения. 

 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, по установлению доплат и надбавок работникам образовательного 
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учреждения, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий 

труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.11. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает 

следующие вопросы: 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты труда работников ОУ, а также доплаты и надбавки работникам 

образовательного учреждения (ст. 135 ТК РФ); 

-  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст. 101 ТК РФ); (приложение № 2) 

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ); 

- представление работников ко всем видам поощрений и наград, установленных 

согласно законодательству РФ; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

10.12. За выполнение общественной работы в интересах работников ОУ, за 

результативную работу по представительству работников при участии в 

управлении образовательным учреждением председателю первичной 

профсоюзной организации может устанавливаться надбавка в соответствии с 

Положением о распределении ФОТ. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

11. Стороны договорились: 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими 

органами по труду. 

11.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 
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11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.5. Настоящий коллективный договор работодатель доводит до сведения 

работников под роспись в течение 3 дней с даты подписания его представителями 

сторон. 

XII. Разрешение трудовых споров. 

 

12.1.Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего 

коллективного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, 

включенным в него, при условии их соблюдения и выполнения. 

 

12.2. Работники организации в случае соблюдения и выполнения положений 

настоящего коллективного договора не принимают участие в забастовках. 

 

12.3. В случае возникновения трудовых споров они разрешаются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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1. Общие положения 

 

       Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в Государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении Самарской области средняя общеобразовательная школа имени 

ветерана Великой Отечественной войны Танчука И.А. с. Георгиевка (далее – 

Учреждение). В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем 

является Учреждение в лице директора Учреждения. 

Настоящие Правила распространяются на всех работников учреждения, в том 

числе, работающих дистанционно. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 

договора.2 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю:3 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-         справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию;  

При заключении трудового договора впервые 

                                                           
2 ст.16 ТК РФ 
3 ст.65 ТК РФ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370225/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. Формирование сведений о 

трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 

2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с 65 ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется).  

2.4. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам. 

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:4 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных ч.3 ст.331 ТК РФ;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

 Лица имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

                                                           
4 ст.331 ТК РФ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661
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преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.5 

Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное 

работодателем, которое также знакомит работника: 

 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 

обязанностями, определенными его должностной инструкцией; 

 с инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной безопасности; 

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 

защиты. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа.6 

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.7 

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

                                                           
5 ст.68 ТК РФ 
6 ст.68 ТК РФ 
7 ч.1 ст.70 ТК РФ 
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обжаловать в суд.8 

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной.9 

2.11. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:10 

 соглашение сторон; 

 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 

Учреждения либо его реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником Учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок 

не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 

                                                           
8 ч.1 ст.71 ТК РФ 
9 ч.3 ст.66 ТК РФ 
10 ст.77 ТК РФ 
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после получения работодателем заявления работника об увольнении.11 

2.13. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.12 

2.14. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника.13 

2.15. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника.14 

2.16. Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с 

семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных 

статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.17. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.15 

2.18. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.16 

2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).17 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой.18 

2.20. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.19 

 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

 

                                                           
11 часть 1 ст. 80 ТК РФ 
12 часть 2 ст. 80 ТК РФ 
13 часть 3 ст. 80 ТК РФ 
14 ч.1 ст.79 ТК РФ 
15 ч.2 ст.79 ТК РФ 
16 ч.3 ст.79 ТК РФ 
17 ч.3 ст.84.1 ТК РФ 
18 ч.4 ст.84.1 ТК РФ 
19 ч.1 ст.84.1 ТК РФ 
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3.1. Работники Учреждения имеют право на:20 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих 

персональных данных, хранящихся у работодателя; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами:21 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

                                                           
20 ст.21 ТК РФ 
21 ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
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вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, 

должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закреплённых приказом директора Учреждения.22 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:23 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

                                                           
22 ч.4 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
23 ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
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педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Правительства Самарской 

области, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.24 

3.5. Педагогические работники, проживающие в сельских населённых пунктах, 

рабочих посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением 

указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством 

Самарской области и обеспечиваются за счёт бюджетных ассигнований бюджета 

Самарской области.25 

3.6. Педагогические работники Учреждения, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы. 

Указанным работникам предоставляются гарантии и компенсации, установленные 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 

права. 

3.7. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, 

руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, 

социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».26 

3.8. Работники Учреждения обязаны:27 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

                                                           
24 ст. 5 ТК РФ 
25 ч.8 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ» 
26 ч.7 ст.51 ФЗ «Об образовании в РФ» 
27 ст.21 ТК РФ 
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 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя. 

3.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:28 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении Учреждения; 

11) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью 

людей о несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении 

состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 
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3.10. Педагогическим работникам Учреждения запрещается: 

1) удаление обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); 

2) выполнение в учебное время разного рода мероприятий и поручений, не 

связанных с учебным процессом; 

3) участие в рабочее время в собраниях, заседаниях, совещаниях по 

общественным делам. 

3.11. Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье, 

учащихся с момента начала перемены и до окончания урока. 

3.12. Педагогические работники привлекаются к кратковременным дежурствам в 

период образовательного процесса, в соответствии с «Положением о дежурстве 

по школе». 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право:29 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан:30 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать 8 и 19 числа каждого месяца в полном размере 

причитающуюся работникам заработную плату в учреждении либо перечислять 

на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным 
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договором или трудовым договором;31 

 соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные 

работников в соответствии с требованиями законодательства32; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. Для женщин, работающих в сельской местности устанавливается 

36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы.  
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5.2. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.33 

5.3.  Учреждение работает по графику 5-ти дневной рабочей недели с 2 

выходными днями (суббота, воскресенье), в одну или две смены. Учреждение 

работает по графику, утвержденному приказом директора учреждения, время 

начала и окончания работы понедельник - пятница с 7.00 до 19.00, а для 

работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил - 

трудовым договором. 

5.4.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.34  

5.5. Для отдельных категорий работников, режим рабочего времени которых 

отличается от общих правил (сменная работа в соответствии с графиком 

сменности) применяется суммированный учет рабочего времени. Учетный период 

при суммированном учете рабочего времени составляет год. Графики сменности 

доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в 

действие. 

5.6.  Дошкольное отделение работает по графику, утвержденному приказом 

директора учреждения, время начала и окончания работы понедельник - пятница с 

7.00 до 19.00, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил - трудовым договором. 

5.7. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться режим дистанционной работы. 

Данный режим может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

       Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой 

договор (дополнительное соглашение об изменении трудового договора) о 

дистанционной работе. На них распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных гл. 49.1 ТК РФ, ст.312.1 ТК РФ, ст.312.2 ТК РФ, ст. 

312.3 ТК РФ. 

5.8. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени. 

5.9. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.10. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение 

рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

                                                           
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВС РСФСР от 01.11.90 N 298/3-1 (ред. от 24.08.95) "О НЕОТЛОЖНЫХ МЕРАХ ПО УЛУЧШЕНИЮ ПОЛОЖЕНИЯ 

ЖЕНЩИН, СЕМЬИ, ОХРАНЫ МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА НА СЕЛЕ" 
33 ч.1 ст.333 ТК РФ 

 
34 часть 1 ст. 95 ТК РФ 
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двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается по 

соглашению между работником и работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не 

устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких 

случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом 

для этой цели помещении. 

5.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую 

перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподавательская) 

нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 

минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается 

уставом либо локальным нормативным актом организации с учётом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий. 

5.12. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а 

также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

-самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

Правилами внутреннего трудового распорядка-  

-ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной (либо в бумажной) 

форме; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

-планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными 

актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
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советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний; 

-графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях 

реализации образовательных программ в организации, включая участие в 

концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 

указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и 

условий выполнения работ); 

-трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 

заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 

дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, 

срока выполнения и размера оплаты); 

-локальными нормативными актами организации - периодические 

кратковременные дежурства в организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 

в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи. 

-При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего 

времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии 

с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности 

работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная 

(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 

работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 

организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего занятия. 

-Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основной 

работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), 

предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

-Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного 
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экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются 

субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований бюджета 

субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

5.13. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 

внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 

рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 

целью использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

5.14. Режим рабочего времени  учителей 1-х классов определяется с учётом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 

"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных учреждениях", утверждённых постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. 

N 189 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 марта 

2011 г., регистрационный N 19993), с изменениями, внесёнными постановлениями 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 июня 

2011 г. N 85 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

15 декабря 2011 г.,  регистрационный N 22637), от 25 декабря 2013 г. N 72 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 27 марта 2014 

г., регистрационный N 31751) и от 24 ноября 2015 г. N81 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2015 г. N 40154), 

предусматривающих использование "ступенчатого" режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре 

- декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут 

каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине 

учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим 

обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 

отражается. 

5.15. Разделение рабочего дня на части. 

5.15.1. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

5.15.2.При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них 
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рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных для обучающихся. 

5.15.3. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

5.16. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

каникулярное время: 

5.16.1. Периоды каникулярного времени,  установленные для обучающихся 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных 

работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.16.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 

объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.12  настоящего 

дополнительного соглашения  (при условии, что выполнение таких работ 

планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учётом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до 

начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

5.16.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

5.17. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в 

периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за 

детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям. 

5.17.1. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 
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санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

5.17.2. В периоды, указанные в пункте 5.16, настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка, педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных 

для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время. 

5.18 Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников: 

5.18.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

организации с учётом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами». 

5.19. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций, утверждённой постановлением Правительства 

Российской Федерации от 8 августа 2013 года N 678 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 33, ст.4381) (далее - педагогические работники), 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной  педагогической работы.  

5.19.1. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы. 

5.19.2. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

- Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды  фактически проработанного 

времени замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере  образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, 

составляет не более трех месяцев; 

-Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 
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при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 

-Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между 

днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5.19.3. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его 

предоставления, условия и правила разделения его на части, продление на 

основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 

отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от 

приносящей доход деятельности, и другие вопросы, определяются соглашением 

сторон. 

5.19.4.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

5.19.5. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

5.19.6. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

5.19.7. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации организации». 

 

6. Поощрения за труд 

 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения:35 

 объявление благодарности; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

                                                           
35 ст.191 ТК РФ 
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6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных 

званий, награждению государственными наградами Российской Федерации, 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации, наградами Министерства образования Самарской области 

представляться к другим видам поощрений. 

 

7. Дисциплинарные взыскания 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания:36 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.37 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт.38 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.39 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников.40 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.41 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.42 

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 

распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.43 
                                                           
36 ст.192 ТК РФ 
37 ч.5 ст.192 ТК РФ 
38 ч.1 ст.193 ТК РФ 
39 ч.2 ст.193 ТК РФ 
40 ч.3 ст.193 ТК РФ 
41 ч.4 ст.193 ТК РФ 
42 ч.5 ст.193 ТК РФ 
43 ч.6 ст.193 ТК РФ 
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7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 

года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 

работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников.44 

 

8. Ответственность работников Учреждения 

 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
 

9. Заключительные положения 

 

9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ 

и иных нормативных правовых актов РФ. 

9.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
44 ст.194 ТК РФ 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=201079;fld=134
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

 

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 

 

№

№ 

 

Профессия, должность 

Количество дней 

1. Главный бухгалтер 7 

2. Завхоз 5 

3. Секретарь (школа) 3 

4. Кладовщик 3 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

 

Перечень должностей с вредными условиями труда, при работах в которых 

работники имеют право на доплаты за условия труда 

 

№ 

п/п 

Вид производства (работы) Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование 

профессии, 

должности 

Размер доплаты 

1 2 3 4 5 

1 Кухня, горячий цех Детский сад 

(Юбилейная,2Б) 

повар 4% 

должностного 

оклада 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

    Администрация ГБОУ СОШ с. Георгиевка и профсоюзный комитет заключили 

настоящее соглашение по охране труда на 2021-2024 годы: 

Обязательства администрации: 

1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими 

нормативными и законодательными   актами Российской Федерации 

2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и 

дополнять новыми информационными материалами стенды по охране труда 

3. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и техники 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными    

соответствующими нормативными актами всех уровней 

4. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств 

индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для 

работы при наличии соответствующих целевых средств в бюджете школы 

5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе 

6. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты 

работникам за неблагоприятные условия труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

7. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в 

полном размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих 

средств у школы выплачивает потерпевшему единовременную компенсацию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации    

8. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 

9. Организует за счет бюджета школы и в соответствии с планами повышения 

квалификации обучение ответственного за охрану труда с освобождением его на 

время обучения от основной работы и с сохранением среднего заработка 

10. При наличии соответствующих средств школы и при поступлении целевых 

средств от других организаций приобретает для кабинетов, уголков по охране 

труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и 

пропаганды, плакаты, памятки и т.д. 

11. Выполняет все запланированные мероприятия по подготовке к работе в 

зимнее время 

12. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых 

помещений 

13. Содержит в порядке территорию школы, строго обозначая и соблюдая 

требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при 

эксплуатации транспорта 
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14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно 

маркирует и наносит установленные знаки на оборудование в целях обеспечения 

безопасности труда 

15. Обеспечивает строгое соблюдением должностными лицами требований 

охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную 

работу вентиляционных систем. 

 Обязательства профсоюза: 

1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на 

календарный год с последующей пролонгацией 

2. Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения 

необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда не реже двух раз в год 

4. Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому 

учебному году и к зиме 

5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев 

профессиональных заболеваний 

6. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению 

установленных нормативов по охране труда 

7. Рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на спецодежду 

до направления их администрации 

8. Контролирует применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему 

персоналу школы 

9. Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и 

обсуждает их на собрании трудового коллектива 

10. Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

Типовые нормы обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия и должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

1. Лаборант, учитель, 

занятый в лабораториях 

(кабинетах) физики, 

химии. 

Перчатки диэлектрические. 

Указатель напряжения. 

Инструмент с изолирующими 

ручками. 

Коврик диэлектрический. 

Дежурные 

Дежурные. 

Дежурные. 

 

Дежурные. 

2. Учитель трудового 

обучения 

Халат хлопчатобумажный. 

Рукавицы комбинированные. 

Очки защитные. 

1 

2 пары 

до износа 

3. Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный. 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

сапоги резиновые, 

перчатки резиновые 

1 

 

 

1 пара 

3 пары 

4. Водитель  Костюм сезонный 

Галоши  

1 

1 пара 

5. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию зданий 

Халат хлопчатобумажный. 

Рукавицы комбинированные. 

Галоши  

1 

2 пары 

1 пара 

6. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 

(светлый) 

1 

7. Помощник воспитателя Халат хлопчатобумажный 

(светлый) 

Халат хлопчатобумажный 

(темный) 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак (косынка) 

 

1 

1 

2 

1 

8. Повар  Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак (косынка) 

Тапки кожаные 

1 

1 

1 

1 

9. Кухонный рабочий  Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Галоши резиновые 

 

1 

3 пары 

1 
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